
COÛT

TARIFS INSTITUTIONNELS
Niveau 1 : 350 $ par inscription pour
moins de 200 inscriptions 

Niveau 2 : 310 $ par inscription pour
200 à 499 inscriptions 

Niveau 3 : 275 $ par inscription pour
500 inscriptions ou plus

TARIFS INDIVIDUELS
Individuel (général) : 350 $ par
personne

Personne étudiante ou résidente en
médecine : 150 $ par personne

TARIFS POUR LES ORGANISATIONS
COMMUNAUTAIRES

Organisations communautaires
générales : 250 $ par personne

Organisations communautaires
Noires, Autochtones et Afro-
autochtones : 150 $ par personne

À PROPOS
Le manuel sur la santé des personnes Noires est un cours d’auto-apprentissage en ligne
comprenant plusieurs modules, abordant la santé des personnes Noires et le racisme contre
les personnes Noires dans le système de santé canadien. Il a été créé en réponse aux lacunes
en matière d'éducation et de formation sur la santé des personnes Noires et sur le racisme
contre les personnes Noires dans les domaines de la médecine et de la santé publique au
Canada. Le cours est destiné au grand public , au personnel enseignant, aux éducatrices et
éducateurs, au personnel et aux personnes praticiennes (incluant le personnel administratif et
autres) des professions médicales et de la santé.

DÉVELOPPEMENT
Des consultations incluant la communauté et un panel d’expertes et experts, ont contribué à
l’élaboration du manuel sur la santé des personnes Noires. Un comité de planification
scientifique composé de spécialistes et de personnes travaillant dans les domaines de la
médecine, de la santé et de l’éducation, ainsi que des membres du corps étudiant ayant une
expertise dans les domaines de la santé des personnes Noires, du racisme contre les
personnes Noires et de la théorie critique de la race, a pris part à cette consultation. 

Donner des outils et des ressources pour lutter contre le racisme contre les
personnes Noires et révolutionner le système de santé canadien

Le manuel sur la santé des
personnes Noires
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Faisant progresser les
connaissances et en discutant

du  racisme contre les
personnes Noires et de son

impact sur la santé

Identifiant comment le
racisme contre les personnes

Noires se manifeste au sein
du système de santé, des
déterminants sociaux et

structurels, et affecte la santé
des communautés Noires au

Canada

Proposant des solutions pour
remédier aux inégalités en

matière de santé dont
souffrent les personnes Noires

au Canada, tant au niveau
individuel qu’institutionnel

Par le biais de l’éducation, le manuel sur la santé des personnes Noires utilise la théorie
critique de la race pour améliorer la santé des personnes et des communautés Noires en :

ACCRÉDITATION

Ce programme d'auto-apprentissage représentant 1 crédit par heure a été certifié par le
Collège des médecins de famille du Canada, qui accorde jusqu'à 6,5 crédits Mainpro+®.

Ce programme est une activité d'apprentissage en groupe accréditée (section 1), telle
que définie par le programme de maintien de la certification du Collège royal des
médecins et chirurgiens du Canada, et approuvée par le Développement professionnel
continu de la Faculté de médecine Temerty de l’Université de Toronto. Vous pouvez
demander un maximum de 6,5 heures (les crédits sont calculés automatiquement).

Cours en ligne

À suivre à son propre rythme

8 modules

Disponible en anglais et en
français 

ENSEIGNEMENT

Études de cas

Contenu multimédia

Réflexions

Quiz

INTERACTIVITÉ

https://www.bhec.ca/
https://www.bhec.ca/fr/bhp
https://www.bhec.ca/fr/bhp
mailto:BHP@BHEC.ca


Présentation des modules

Module Résumé Objectifs

0 Introduction 

Fournir au grand public, au personnel enseignant et
formateur en médecine et en sciences de la santé, les
connaissances nécessaires pour soutenir le
"désapprentissage" du racisme contre les personnes
Noires et le remplacer par des pratiques racialement justes.

Décrire le contexte historique de l'oppression raciale et
l'influence du racisme contre les personnes Noires sur la
santéPromouvoir le rôle du personnel professionnel de la santé
à titre d'agentes et d’agents de changement

1

L'héritage de l'esclavage et
du racisme contre les
personnes Noires au

Canada

Examiner les expériences historiques et contemporaines
des communautés Noires au CanadaSituer l'esclavage
comme un système violent responsable de l'apparition de
stéréotypes infondés sur les personnes Noires

Identifier et reconnaître l'histoire et l'héritage de l'esclavage et
du racisme contre les personnes Noires au Canada Reconnaître
comment le racisme systémique contre les personnes Noires
affecte l'accès à des soins de santé appropriés

2

La réalité du racisme
contre les personnes

Noires dans le système de
santé

Examiner comment les préjugés implicites, systémiques et
structurels fondés sur une « science de la race » infondée
peuvent se répandre dans la sociétéDémontrer comment
la « science de la race » propage des idées fausses
nuisibles qui contribuent aux disparités en matière de
santé

Rappeler l'histoire et la dynamique du racisme contre les
personnes Noires dans les pratiques de santé actuelles au
Canada Identifier les obstacles aux soins de santé et les
inégalités raciales en matière de santé pour les communautés
Noires au Canada

3

Racisme contre les
personnes Noires,

systèmes de justice pénale
et de protection de

l'enfance en tant que
déterminants structurels et

sociaux de la santé

Explorer le racisme contre les personnes Noires en tant
que déterminant structurel de la santéDémontrer comment
les systèmes de justice pénale, de maintien de l'ordre et de
protection de l'enfance affectent la santé et le bien-être des
communautés Noires au Canada

Identifier le racisme contre les personnes Noires comme un
déterminant structurel et social de la santé Reconnaître l'impact
des systèmes canadiens de protection de l'enfance, de justice
pénale et de maintien de l'ordre sur la santé des communautés
Noires au Canada

4

Les déterminants
structurels et sociaux de la

santé des personnes
Noires

Examiner les déterminants sociaux essentiels de la santé
des personnes et des communautés Noires au Canada, qui
sont tous influencés par le racisme contre les personnes
Noires

Reconnaître la relation entre les facteurs structurels et les
expériences des communautés Noires en matière de maladie,
de santé et de bien-être Comprendre l'impact du racisme contre
les personnes Noires sur les déterminants sociaux de la santé et
les inégalités en matière de santé

5

Lutter contre le racisme
contre les personnes
Noires par la pratique

individuelle

Souligner comment le racisme systémique contre les
personnes Noires au Canada est perpétué par le biais de
diverses politiques Examiner comment aborder et éliminer
le racisme contre les personnes Noires afin d'améliorer la
santé des communautés Noires au Canada à l’échelle local

Identifier les ressources essentielles nécessaires pour lutter
contre le racisme contre les personnes Noires dans la pratique
individuelle afin d'améliorer les soins et les services aux
communautés NoiresRappeler le processus d'enquête réflexive,
y compris la situation sociale, le pouvoir, les privilèges et les
préjugés personnels

6

Démanteler le racisme
contre les personnes

Noires  dans le système de
santé

Mettre l'accent sur les moyens de démanteler le racisme
contre les personnes Noires dans le système de santé
canadien et les organisations médicales et de santé

Aborder les lacunes du système de santé actuel et identifier les
changements institutionnels nécessairesIdentifier les moyens
de combler les lacunes au sein des établissements de santé par
des interventions structurelles, des politiques et des mesures de
responsabilisation visant à démanteler le racisme contre les
personnes NoiresReconnaître pourquoi la collecte éthique de
données raciales et ethniques est essentielle pour améliorer la
santé et le bien-être des personnes Noires au Canada

7 Conclusion
Comment désapprendre les préjugés raciaux, promouvoir
l'équité en matière de santé et identifier les prochaines
étapes

Intégrer une analyse antiraciste dans les expériences Accroître
la capacité à travailler avec des cultures et des groupes divers
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